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EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial |a establecida en el paragrafo 3 del articulo 21 del
Acuerdo 010 de 2018 del Consejo Superior, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia consagra e! principio de autonomia universitaria, y establece que
las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que en el articulo 28 de |la Ley 30 de 1992 se reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos.

Que mediante Acuerdo 017 de 2013 del Consejo Academico se expidio el reglamento de practica pedagogica del
Departamento de Psicopedagogia de la Facultad de Educacion, el cual requiere ser actualizado en virtud de |la expedicion del
Acuerdo 010 de 2018 del Consejo Superior, Estatuto Académico de la Universidad Pedagogica Nacional, que incluye
disposiciones en relacion can |la practica educativa, naminacion que a partir de dicha norma recibe este proceso formativo.

Que el Decreto 2450 del 17 de diciembre 2015 del Presidente de la Republica "Por el cual se reglamentan |las condiciones de
calidad para el otorgamiento y renavacion del registro calificado de los programas academicos de licenciatura y los enfocados
a la educacion, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién”, sefiala frente a la
organizacion de las actividades academicas, que en la definicion de las mismas se deben tener en cuenta, enire oiros
aspectos: "Las estrategias y mecanismos de seguimiento y acompanamiento por parte del cuerpo docente al trabajo que
realizan |os estudiantes y al desarrollo de |a practica pedagogica y educativa’.

Que el Decreto Presidencial 1330 de 2019 por el cual se establecen |las medidas que disponen la arganizacion, y
funcionamiento del proceso para la solicitud, renovacion y modificacion del registro calificado de programas academicos de
educacion superiaor en el pais, senala en el paragrafo 1 del articulo 2.5: 3.2.3.2.9, que: "La Institucion debera informar vy
demostrar, respecto a las modalidades de |os programas que requieran la presencia de los estudiantes en centros de tutaria,
de practicas, clinicas o talleres, que cuenta con los medios educativos en el lugar donde se realizaran.”

Que el Acuerdo 010 del 13 de abril de 2018 del Consejo Superior por el cual se establece el estatutc Académico de la
Universidad Pedagogica Nacional, establece en su articulo 11 que: “La practica educativa es un aspecto esencial en |a
formacion de todo educador. En los programas de pregrado esta constituida por las diferentes experiencias y espacios de
formacion en los que se apropian y arliculan saberes y practicas vinculadas a los ambitos de la labor profesional del
educador, en consonancia con la naturaleza de cada programa.”

Que en el paragrafo del articulo 11 del Estatuto Academico, se establece que "Cada programa academico define su practica
educativa en consonancia con este Estatuto Academicao, la normatividad nacional vigente y sus principios formativos. Esto
debe quedar explicito en |os lineamientos de practica del respectivo programa y cefirse a su reglamento de practica’.

Que en el Paragrafo 3 del articulo 21 del Estatuto Academico se dispone que: “Cada programa academico formulara su
Reglamento de Practica, el cual sera avalado por el Consejo de Facultad, previa recomendacion del Consejo de
Departamento (0 quien haga sus veces) y aprobado por el Consejo Académico”.

Que el Consejo de Facultad de Educacion en sesiones del 28 de mayo de 2020 y 25 de febrero de 2021 (acta 25 de 2020 y
acta 07 de 2021), avalo el Reglamento de Practica Educativa del Departamento de Psicopedagogia, previa recomendacion
del Consejo de Departamento emitida el 21 de mayo de 2020 (acta 25).

Que el Consejo Academico en sesion (virtual) ordinaria del 15 de septiembre de 2021 estudio, considero y aprobo el
Reglamento de Practica Educativa del Departamento de Psicopedagogia de |a Facultad de Educacion.

Por lo expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO 1° OBJETO. Adoptar el siguiente Reglamento de Practica Educativa para el Departamento de Psicopedagogia.
El presente acuerdo reglamenta |as condiciones y sentidos de realizacion de la Practica Educativa de |los programas adscritos
al Departamento de Psicopedagogia y define las concepciones que e sustentan y su proceso academico, contextos, actores
y evaluacion.

CAPITULO|
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS Y CONTEXTOS DE LA PRACTICA
ARTICULO 2°. NATURALEZA. En consonancia con el articulo 11 del Acuerdo 010 de 2018, Estatuto Académico, “La
practica es un proceso esencial en la formacion de todo profesional de la educacion’. En el paragrafo de este articulo, se

‘indica que "Cada programa académico define su practica educativa en consonancia con este estatuto Academico, la
*'f?ﬁp,njnrmati-.dciad nacional vigente y sus principios formativos”. En razén de ello, se considera que la practica posibilita el
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desarrollo de habilidades y conocimientos, asi como la reflexion-accion e investigacion en torno a la integracion, innavacion,
indagacion y recontextualizacion de los saberes propios de su ejercicio profesional. La practica garantiza diferentes
experiencias y espacios de farmacion, atendiendo |a naturaleza de cada programa, |lo cual significa que, en ningun caso, los
estudianies en proceso de practica se haran responsables de las funciones asignadas inslitucionalmente a los profesionales
en ejercicio.

ARTICULO 3°. ENFOQUE. La practica en el Departamento de Psicopedagogia se concibe desde una perspectiva critica, y se
orienta hacia la construccion de saber a partir de |a reflexion, |la problematizacion y/o los procesos investigativos en torno al
quehacer pedagogico y educativo. A traves de ella se busca favorecer |la formacion de futuros profesionales capaces de
proponer y enriquecer alternativas en los diversos contextos sociales en |os cuales se desempenen.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS. De acuerdo con los propositos de la Practica establecidos en el Articulo 11 del Estatuto
Academico y en coherencia con la naturaleza de |os diferentes programas del Departamento, los principios que la orientan
son:

a) Una perspectiva critica que permite la reflexion, problematizacion, investigacion y transformacion de las relaciones
y contextos propios de |la misma.

b) Una formacion situada, orientada por la comprension, el reconocimiento, |a interpretacion de los contextos, sus
relaciones saciales, los sujetos y el conocimiento que le constituye.

c) La reflexion permanente sobre el ser profesional de |a educacion, su saber y su practica.

ARTICULO 5°. CONTEXTOS DE LA PRACTICA. En consonancia con el Estatuto Académico (Acuerdo 010 de 2018), la
practica se puede desarrollar en distintos contextos, tanto rurales como urbanos; en escenarios escolarizados de diferentes
niveles del sistema educativo nacional; en escenarios no escolarizados de caracter comunitario, cultural, artistico y deportivo
0 de gestion, segun los requerimientos formativos de cada programa.

De acuerdo con el Articulo 13 del Estatuto Academico, se asume que “la practica educativa se da en contextos diversos y
bajo las siguientes modalidades:

a) Docencia presencial, basada en la indagacion y centrada en los procesos pedagogicos desarrollados en
instituciones de los distintos niveles y modalidades del sistema educativo nacional formal.

b) Educacion a distancia, virtual 0 mixta, que se desarrolle en contextos particulares a partir de la apropiacion, el uso
y la produccion de mediaciones pedagogicas y didacticas propias de esta modalidad, con €l aprovechamiento de
las tecnologicas de la informacion y la comunicacion (TIC).

c) Gestion pedagogica o educaliva que garantice el conocimiento de los procesos organizativos y administracion de
diversas instituciones y contextos educativos.

d) Innovaciones pedagogicas y didacticas para |la creacion de espacios innovadaores y redes academicas relacionadas
con modelos pedagogicos, tecnologias y produccion de materiales y generacion de nuevo conocimiento.

e) Tutorias con acompanamiento colaborativo a personas que requieren de apoyo especial, vinculado procesos de
educacion personalizada.

f) Ariculacion con proyectos de investigacion, proyeccion social, extension o pedagogicos, que redunden en el
ejercicio educativa, pedagogico y docente.

g) Escenarios de caracter camunitario o cultural como museos, parques tematicos, bibliotecas, |ludotecas, carceles,
hospitales, observatorios, centros de documentacion, entre otros.

h) Oftras propias de la naturaleza, los ambitos de actuacion, las caracteristicas y los rasgos distintivos de los
programas.

PARAGRAFO 1. Para los programas de licenciatura, la inclusién de la modalidad adscrita en el literal a) es de caracter
obligatorio e implica un proceso de intervencion presencial in situ y preferiblemente en el escenario escolar’

ARTICULO 6°. ESPECIFICIDADES DE LA PRACTICA. Si bien para los programas del Departamento la practica es un eje

formativo, la manera como en cada uno de ellos se estructura y desarrolla responde a la naturaleza, perspectivas y
'-'--[-fﬁ'rienta:iunes propias. Ello en atencion a lo indicado en el Articulo 21 del Estatuto Academico, el cual establece que "Para el
/
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desarrollo de las praclicas educativas, los programas academicos formularan lineamientos en los cuales se explicara, entre
otros elementaos, |la cancepcion de |a practica educativa, sus propositos formativos, modalidades y contextos, y su estructura
en coherencia con el Reglamento de practica del Departamento, con |a politica y |a reglamentacion de |a Universidad”.

El comite de practica de cada programa definira y registrara por escrito los lineamientos para el desarrollo de la practica
conforme a su propuesta curricular. Estos lineamientos contendran: descripcion de cada uno de sus espacios academicos,
propasitos, énfasis, productos, contextos donde se efectua, formas especificas de evaluacion y, si es el caso, la articulacién
con los procesos de investigacion y desarrollo de trabajo de grado, ademas de los aspectos que el Comité de Practica
considere necesarios.

Los lineamientos se formularan teniendo en cuenta |lo establecido en el Acuerdo 010 de 2018, Articulo 11 y seran avalados
por el Consejo de Departamento.

CAPITULO Il
LA ADMINISTRACION Y GESTION ACADEMICA DE LA PRACTICA

ARTICULO 7°. INSTANCIAS RESPONSABLES. Las personas e instancias colectivas que participan de la administracion y
gestion académica de la practica en cada programa son: e/ Coordinador de programa, el Comitée de Practica, el(los)
Coordinador(es) de Practica, los praofesores asesores de practica, los tutores de |as instituciones, organizaciones o entidades
de |a practica y |os estudiantes.

PARAGRAFO. E| Departamento de Psicopedagogia garantizara los tramites internos a que haya lugar, esto es, con otras

dependencias de la Universidad, a fin de procurar el apoyo logistico y de personal para el cumplimiento cabal de las
funciones academicas y administrativas derivadas de |la gestion de |la practica, de acuerdo con |as necesidades y
proyecciones definidas por cada programa.

ARTICULO 8°. COMITE DE PRACTICA. Conforme al Articulo 16 del Acuerdo 010 de 2018, en cada programa del
Departamento de Psicopedagogia funcionara un Comité de Practica conformado por: El coordinador general de |la practica
educativa de cada programa — quien lo preside-, el coordinadar del programa (o su delegadao), un estudiante del programa
(que curse algun espacio de |la practica educativa), y representante(s) de los profesores asesores por cada ciclo de formacion

0 tipo de practica.

PARAGRAFO 1. El Comité de Practica sesionara ordinariamente por /o menos una vez al mes, en conformidad con el
calendario academico de la Universidad, y extraordinariamente cuando sea convocado por el Coordinador general de la
practica educativa o por minimo tres de sus miembros que asi lo consideren necesario. De cada una de las reuniones del
Comité de Practica Educativa se elaborara un acta que de cuenta del proceso de toma de decisiones.

PARAGRAFO 2. En el plan de trabajo semestral del Coordinador de Practica se asignaran las horas semanales
correspondientes para el cumplimiento de las funciones especificas del mismo, de acuerdo con lo establecido en la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. Los profesores asesores que haran parte del comité de practica seran designados, para el periodo
academico subsiguiente, por el respectivo coordinadaor del programa previa recomendacion del comité de practica.

PARAGRAFO 4. E| representante de los estudiantes al comité sera elegido de acuerdo con el proceso que la coordinacién de
practica valide para tal efecto. Seran requisitos minimos para aspirar a |la representacion estudiantil, haber cursado y
aprobado el 50% de los creditos del programa, y tener registrado un espacio de practica educativa en el periodo para el que
se aspira.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICA. Son funciones del Comité:

1. Formular lineamientos y propuestas conducentes a |a actualizacion permanente, el desarrollo y |a evaluacion de |a
Practica, en concardancia con |as politicas de la Universidad y con las necesidades e iniciativas de cada programa.

2. Favorecer la continua y eficaz articulacion entre los diferentes ejes de formacion del programa con |a practica.

3. Definir las condiciones y procesos para |la induccion de los profesores que asuman por primera vez |las funciones
de asesoria de |a Practica.

4. Evaluar permanentemente el desarrollo de |la Practica y proponer las acciones que encuentre necesarias para su
T-r:h}ﬁnejuramientn y cualificacion.
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5. Estudiar y emitir concepto sobre las propuestas que se presenten al comité relacionadas con |la Practica.

6. Avalar las Instituciones, organizaciones o entidades educativas en |as cuales es viable y pertinente |a realizacion de
Practica.

7. Aprobar |a propuesta de asignacion de los estudiantes a las diferentes instituciones, organizaciones o entidades,
presentada por |la Coordinacion de Practica, previa consideracion de los requisitos formativas formulados en los
lineamientos.

8. Estudiar y resolver los problemas académicos relacionados con el desarrollo de la Practica que presenten los
profesores asesores y atender las solicitudes de los estudiantes que surjan al respecto.

9. Generar y organizar espacios para la socializacion de los saberes y experiencias construidos en el desarrollo de la
practica.

10. Solicitar al profesor asesor, por o menos una vez al ano, la evaluacion de cada una de las instituciones en las
cuales se realiza |a practica y valorar la pertinencia de su continuidad.

11. Hacer sequimiento a los convenios de practica establecidos, atendiendo la normatividad institucional respectiva.

12. Hacer uso del formato institucional de acta de compromiso de los estudiantes frente a su Practica.

13. Rendir informe evaluativo semestral de su gestion a la Coordinacion del respectivo Programa.
PARAGRAFO. De todas las sesiones del Comité de Practica se levantara un acta.
ARTICULO 10°. COORDINADOR DE PRACTICA. Es el profesor de cada programa que asume en su plan de trabajo la
responsabilidad de desarrollar las labores académico administrativas inherentes al proceso formativo que se desarrolla a
través de |a practica y su seguimiento. Su designacion estara a cargo de |a Coordinacion del respectivo Programa

ARTICULO 11°. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE PRACTICA. Son funciones del coordinador:

1. Impulsar propuestas para el desarrollo de |la practica, tendientes a la cualificacion permanente del proceso
formativo que alli se propone.

2. Gestionar ante las instancias que corresponda propuestas de acuerdos o convenios de cooperacion academica
con |as instituciones, organizaciones o entidades que el Comité de Practica estime canveniente.

3. Fijar el calendario para |la entrega de los informes evaluativos de los estudiantes y de los informes sobre el
desarrollo y avance de la practica en cada institucion.

4. Conocer y dar cuenta de los resultados del proceso de evaluacion que realizan los profesores asesores de
practica, tanto de la propuesta de practica, si es que eésta exige tal formulacion, desarrollada en cada entidad,
institucion u organizacion, como del desempeno de cada uno de los estudiantes.

5. Asignar, cuando sea ese el caso, los estudiantes a |as instituciones, arganizaciones o entidades de practica
seleccionadas, sequn el espacio academico especifico que cursen y las modalidades que se puedan desarrallar en
cada una de ellas.

6. Presentar al comité de practica la propuesta de distribucion y asignacion de estudiantes y profesores asesores para
cada periodo acadéemico.

7. Organizar y vigilar el procedimiento para |la eleccion del representante estudiantil ante el Comité de Practica.

8. Garantizar que la informacion sobre instituciones y modalidades de practica sea conocida por los estudiantes y
esté actualizada semestraimente.

9. Presentar un informe acerca del desarrollo de la practica al Comite de Practica con base en |la informacion
suministrada por los profesores asesores en cada institucion y recomendar su continuidad o suspension, previo

“‘woncepto del asesor.
Fpencer
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10. Coordinar y hacer seqguimiento al ingreso de |las notas finales de practica ante |las instancias correspondientes.

11. Organizar |la base de datos de los proyectos de Practica, pragramas analiticos e instituciones educativas, que
faciliten |la consulta por parte de los estudiantes y los profesores asesores.

12. Conocer y mediar en las situaciones problematicas que puedan presentarse entre estudiantes, profesaores
asesores y tutores en el desarrollo de los espacios acadéemicos de praclica.

ARTICULO 12°. PROFESORES ASESORES DE PRACTICA. Son los profesares de cada programa que asumen en su plan
de trabajo la direccion, asesoria y evaluacion de uno o mas grupos de estudiantes en |os espacios de practica.

ARTICULO 13°. FUNCIONES DEL PROFESOR ASESOR. El profesor asesor de practica tiene como funciones:

1. Conocer, aceptar y desarrollar los lineamientos y programas establecidos en cada uno de los espacios academicos
de Practica.

2. Representar los intereses de formacion del respectivo programa y de la Universidad y ser garante de su
cumplimiento en las entidades, instituciones o comunidades en las cuales se realiza |a practica.

3. Contribuir con la formacion de los estudiantes, orientandolos en el estudio de los campos pertinentes para el
desarrollo de |la practica y brindarles |a direccion necesaria para un ejercicio profesional idoneo y para potenciar |a
construccion y las competencias profesionales esperadas, en concordancia con €l espacio academico de practica
que cursan o la modalidad que desarrallan.

4. Realizar un plan de trabajo en que se expliciten las actividades de asesorias durante el semestre, segun el tipo y
caracter de |a entidad, institucion o comunidad de practica.

5. Realizar seguimiento y evaluacion a los procesos de practica que se desarrollan en cada entidad, institucién o
comunidad a traves de reuniones presenciales con el 0 |0s grupos que asesora y del seguimiento permanente a las
actividades desarrolladas por cada uno de los estudiantes.

6. Promover en |os estudiantes el conocimiento y |a apropiacion de |os lineamientos y el reglamento establecidos para
la practica.

7. Favorecer el desarrollo de |as actividades relacionadas con la practica a traves de la adecuada comunicacion caon
los tutores y coordinadores de cada entidad, institucion o comunidad.

8. Mediar en el manejo de posibles situaciones de conflicto que se presenten entre el estudiante y el tutor de la
practica.

9. Participar en los encuentros y reuniones programadas por el Comite de Practica del respectivo programa a fin de
contribuir en |a cualificacion permanente de la practica.

10. Informar al Comité de Practica sobre cualquier situacion que afecte el normal desarrollo de |a practica.

11. Presentar al coordinador de practica, en las fechas que establezca el comite, un informe escrito de caracter
evaluativo sobre el proceso formativo de los estudiantes que asesora. El informe incluira recomendaciones para el
estudiante y su respectiva calificacion.

12. Presentar al Coordinador de Practica, al finalizar cada periodo academico, el informe de |as acciones desarrolladas
en el marco del Proyecto de Practica en que participa y su impacto en el contexto institucional.

13. Autorizar, si lo considera pertinente, |a asistencia de los estudiantes a eventos academicos programados por |a
Universidad, que impliquen su inasistencia a la practica.

ARTICULO 14°. CONTEXTOS PARA LA REALIZACION DE LA PRACTICA. Son las entidades, instituciones, o
comunidades con |as cuales cada uno de los programas del Departamento, a través de la Facultad o la Universidad,
establece un convenio o acuerdo de cooperacion academica, en cuyo marco se ofrecen espacios para el desarrollo de la
practica de los estudiantes. Dichos convenios con las entidades, instituciones o comunidades seran sugeridos por el Comité
'-'-',i}{:!_e Practica de cada programa, avalados por el Consejo de Facultad y suscritos por el (la) Decano (a).
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El vinculo establecido entre las instituciones y |los estudiantes no se considera por ningun motivo relacion laboral o
contractual.

ARTICULO 15°. INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES, ENTIDADES y COMUNIDADES DONDE SE REALIZA LA
PRACTICA. En consonancia con |os articulos 12 y 20, y el literal g) del articulo 13 del Acuerdo 010 de 2018, Estatuto
Academico, |la practica se desarrollara en distintos ambitos y escenarios, segun |os requerimientos formativos de cada
programa. Entre la Universidad o |la Facultad de Educacion y las instituciones, organizaciones, entidades y/ o comunidades en
las que se desarrolle |a practica, debera ser establecido previamente un convenio de cooperacion academica con dicho fin.

ARTICULO 16°. TUTORES DE PRACTICA EDUCATIVA. Son los profesionales designados en cada entidad, institucion, o
comunidad para realizar el acompanamiento a los estudiantes en el desarrollo in silu de la practica correspondiente. Su
asignacion sera acordada entre el profesor asesor de practica y el funcionario que para tal efecto designe la institucién. Los
nombres de |los tutores de cada institucion o entidad de practica deben ser presentados por el asesor a la coordinacion de
practica en la primera semana del desarrollo de la misma.

ARTICULO 17°. COMPROMISOS DE TUTOR DE PRACTICA EDUCATIVA. Son compromisos del tutor de practica los
siguientes

1. Conocer, aceptar y desarrollar los lineamientos establecidos para |la Practica en el respectivo programa.
2. Coordinar con el profesor asesor |a gestion de |a orientacion de |a practica que desarrollaran los estudiantes.

3. Conocer la planeacion de las propuestas que el estudiante realizara en el marco del proyecto de practica
formulado, retroalimentar la propuesta y acompanar su puesta en escena.

4. Asesorar al estudiante cuando este |0 requiera.
5. Participar en |a evaluacién farmativa del estudiante.
6. Mediar entre el estudiante y |as distintas instancias de la entidad, institucion u organizacion.

7. Informar al profesor asesor sobre la inasistencia del estudiante a |a practica, el incumplimiento del haorario acardado
0 cualquier otra situacion especial que pueda presentarse.

CAPITULOIIL.

LOS ESPACIOS ACADEMICOS DE LA PRACTICA.

ARTICULO 18° PREINSCRIPCION. Con el objeto de organizar y gestionar oportunamente los espacios necesarios para el
desarrollo de la practica, |a coordinacion de practica de cada programa establecera y comunicara a |los estudiantes |os
lugares, medios y tiempos en |0s cuales pueden aspirar a realizar |a practica en el siguiente semestre. La preinscripcion no
reemplaza el registro del espacio academico.

Los programas que no requieran de este procedimiento presentaran a los estudiantes, a través del respectivo comité de
practica, los convenios, contratos y diferentes ofertas que permitan la realizacion y cumplimiento de |a practica.

PARAGRAFO 1. En los programas en los cuales se hace preinscripcion a la practica, los estudiantes manifestaran su interés
por algunas de |as instituciones, diligenciando personalmente el formato de pre-registro disenado por cada comité de practica.
La coordinacion de practica realizara |la asignacion de cupos para cada escenario, segun los criterios que haga publicas y la
disponibilidad de |as instituciones.

PARAGRAFO 2. Cada Programa garantizara la distribuciéon de los estudiantes en grupos de Practica de acuerdo con |as
necesidades de formacion, asi como con las necesidades de |los contextos de practica. Cuando un contexto de practica
requiera dos (2) o menos estudiantes y el Programa y su comité de practica valoren como adecuada esta demanda, el grupo
de practica podra ofrecerse previo aval del Consejo de Departamento.

ARTICULO 19° REGISTRO. El registro de la practica es el procedimiento mediante el cual el estudiante registra el respectivo
espacio academico en los lugares, tiempaos y modos definidos en el Calendario Academico y se compromete a cursarlo en el
escenario que se le asigne.

PARAGRAFO 1. Un estudiante no puede registrar dos espacios de practica en un mismo periodo académico. De igual modo,
-‘-Ef‘nf_l cursar la practica, es necesario atender |la secuencialidad establecida en los planes de estudio de los programas del
Sl
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Departamento; en tal sentido, un estudiante no podra registrar un espacio de practica sin haber aprobado el inmediatamente
anterior.

PARAGRAFO 2. La practica sera desarrollada conforme al nimero de créditos y semestres definidos por cada programa, de
acuerdo con |la normatividad vigente.

PARAGRAFO 3. El registro de dos 0 mas espacios de practica en un mismo periodo académico podra ser autorizado por el
Consejo de Departamento solamente en el marco de programas de movilidad nacional e internacional, pasantias, inmersion,
o practicas de tiempo completo confarme |o establezca cada Programa en sus lineamientos de practica.

ARTICULO 20°. CANCELACION. La cancelacion de un espacio académico de practica se realizara conforme a los
parameiros establecidos en el Acuerdo 025 de 2007 del Consejo Superior y debera ser gestionada por el estudianie en las
fechas indicadas en el calendario académico de la Universidad. Para |la autorizacion de la cancelacion de un espacio
academico de practica, el Departamento requerira el visto buenao del respectivo Asesor de Practica.

ARTICULO 21°. VALIDACIONES. Los espacios académicos de practica no son abjeto de validacion ni de presentacion de
pruebas supletorias, dada su naturaleza.

ARTICULO 22°. HOMOLOGACIONES. Seran homologables los créditos de practica cursados, aprobados vy certificados en el
ciclo complementario de las Escuelas Normales Superiores, asi como los realizados en otras universidades (nacionales o
exitranjeras), previo estudio de la coordinacion del respectivo programa, estudic que sera remitido para aprobacion del
Consejo de Facultad. De igual forma, seran objeto de estudio las solicitudes de homologacion que se ajusten a los casos
descritos en el Paragrafo 2 del articulo 32 del Acuerdo 010 de 2018, Estatuto Académico.

PARAGRAFO 1. Para el caso de homologacion de los espacios de practica por transferencia externa, el estudiante aceptado
debera presentar el programa analitico de cada practica realizada, la descripcion del proyecto de practica adelantado y el
numero de creditos obtenidos, debidamente firmados por |la autoridad competente de |la institucion de procedencia.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los programas de profesionalizacion, se tendra en cuenta lo reglamentado en el Estatuto
Academico, Acuerdo 010 de 2018 y el Acuerdo 008 del 09 de mayo de 2019.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES EN LA PRACTICA.

ARTICULO 23°. DERECHOS. Son derechos de los estudiantes que estan en un escenario de practica, ademas de los
consignados en el Reglamento Estudiantil, Acuerdo 025 de 2007 del Consejo Superior, los siguientes:

1. Ser asignado a una institucion, entidad u organizacion de practica previo cumplimiento de lo establecido en Articulo
19 paragrafos 1-3, del presente Acuerdo.

2. Ser informado, por la Coordinacion de Practica o el respectivo profesor asesor, de las actividades generales a
desarrollar en cada uno de los espacios academicos carrespondientes a la practica, asi como de |las decisiones
que afecten su desarrollo.

3. Contar con acompanamiento academico, en forma presencial, del profesor asesor de practlica en los escenarios de
practica. Si |a practica se desarrolla fuera de Bogota, el Comité de Practica estudiara |as estrategias y medios para
su realizacion y sequimiento, las presentara a la Coordinacion del programa y posteriormente a la Direccion del
Departamento para su aprobacion y realizara las gestiones administrativas de su competencia.

En caso de que los programas academicos ofertados en Modalidad a Distancia o Virtual, el acompanamiento
academico a la practica se hara de acuerdo a |lo indicado en |os lineamientos de |os respectivos programas.

4. Conocer gportuna y periodicamente los informes y evaluaciones por parte del profesor asesor y el tutor de practica,
de sus logros y aspectos academicos por mejorar como estudiante.

5. Participar en eventos academicos u otros en |los que represente a |la Universidad y, en caso de afectar su
asistencia a la practica, se acordara con el profesor asesor |as condiciones para favorecer su participacion.

6. Elegir y ser elegido para representar a los estudiantes en el Comite de Practica del respectivo programa y conforme
Lff'ﬂ proceso que la Coordinacion de Practica valide para tal efecto.
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7. Formular y tramitar iniciativas de cualificacion de |os procesos farmativos que se desarrollan en los escenarios de
practica, con el acompanamiento del profesor asesor, atendiendo a los procedimientos establecidos en las
instituciones, organizaciones o entidades de praclica.

8. Ser escuchado por el Comite de Practica de su programa, con el fin de presentar inquietudes, ocbservaciones y
sugerencias sobre: su proceso formativo en |a practica, el acompanamiento de los profesores, el escenario de
practica entre otros temas.

9. Estar afiliado a una ARL por parie de |la Universidad en el nivel de que demande su actividad de practica.

ARTICULO 24°. COMPROMISOS. Las interacciones que surgen en los distintos escenarios de |a Practica implican para el
estudiante unos compromisos y responsabilidades. Esos compromisos eticos y academicos se concretan en actitudes
corresponsables como:

1. Asumir su labor profesional en |a practica con idoneidad etica y pedagogica, y con aclitudes de cooperacion,
participacion, critica constructiva, liderazgo y trabajo en equipo.

2. Acompanar, dentro de las mejores formas de interaccion, los procesos de formacion integral de los sujetos que
participan en el escenario de |la practica.

3. Reconocer, respetar y acoger los acuerdos y normas interinstitucionales. Una vez iniciada |la Practica, el estudiante
se comprometle a cumplir las exigencias acordadas, tanto con el asesor de practica como con la institucion
educativa. Por lo tanto, debera respetar los acuerdos de convivencia del contexto educativo y el reglamento de la
Institucian.

4, Ser responsable y prudente con la informacion que, en su condicion de estudiante, llegue a conocer de las
instituciones, arganizaciones 0 entidades de practica.

ARTICULO 25°. DEBERES. Son deberes de los estudiantes, ademéas de los consignados en el Reglamento Estudiantil,
Acuerdo 025 de 2007 del Consejo Superior, los siguientes:

1. Formular y presentar al asesor de practica la propuesta pedagogica o el plan de trabajo a desarrollar en el
semestre, en correspondencia con el programa analitico del espacioc academico, atendiendo |los lineamientos
establecidos por cada Comité de Practica.

2. Evaluar sistematica y periodicamente las actividades de |a practica haciendo una reflexion sobre su desempeno
comao estudiante.

3. Realizar |a Practica durante el periodo academico fijado en el calendario academico de la Universidad y cumplir
con los horarios particulares de permanencia en |a institucion, organizacion o entidad, establecidos en
concordancia con el numero de horas presenciales determinadas para ese espacio en cada Programa.

4. Asistir puntualmente a |as aclividades previstas en la practica, a |as sesiones programadas para recibir asesoria, y
a las actividades academicas complementarias propuestas por la Universidad o la institucion.

5. Presentar oportunamente los informes, documentos o producciones sobre el proceso de la practica que e sean
requeridos por el asesor u otra instancia competente.

6. Informar al asesor de practica, con minimo ocho dias de anticipacion, sobre cualquier situacion que pueda interferir
con el normal desarrollo de su practica y establecer los acuerdos correspondientes.

7. Presentar por escrito, al asesor de practica y al tutor, |a justificacion con soportes de una eventual inasistencia o
incumplimiento en el contexto de praclica, a |las asesorias o0 a |as tutorias, acordando el plan de reposicién, en el
horario estipulado dentro de los quince dias siguientes.

8. Participar en los eventos de socializacion de practica que organice la respectiva Licenciatura, Programa o el
Departamento.

9=y Estar afiliado a una EPS del regimen contributivo o subsidiado.
I ;_' .
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PARAGRAFO 1. La asistencia a |las actividades relacionadas con la practica son de caracter obligatorio. Cuando las faltas de
asistencia superen el 20% de las aclividades presenciales, el asesor de praclica debera reportar |a calificacion final de cero
(0), en los términos previstas en el Art. 26 de Acuerdo 025 de 2007.

PARAGRAFO 2. E| estudiante esta obligado a cumplir los compromisos adquiridos con la Universidad vy la institucién de
practica, salvo en situaciones de fuerza mayor o calamidad sustentada.

ARTICULO 26°. FALTAS: Se consideran faltas disciplinarias de los estudiantes las consignadas en el Reglamento
Estudiantil, Articulo 37 del Acuerdo 025 de 2007 del Consejo Superior, y que sucedan en el desarrollo de |as practicas y en
los contextos donde se llevan a cabo.

ARTICULO 27°. PROCESO DISCIPLINARIO. Una vez conocida una situacién que pudiese constituir falta disciplinaria por
parte de un estudiante en el desarrollo de |as practicas educativas, se debera poner en conocimiento del Consejo de
Departamento y surlirse el procedimiento establecido en el Acuerdo 025 de 2007 del Consejo Superior.

CAPITULO V.
LA EVALUACION, CALIFICACION Y AUTORREGULACION ACADEMICA DE LA PRACTICA.

ARTICULO 28°. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. Los procesos evaluativos de la practica se conciben como
integrales, participativos y de caracter formativo. La evaluacion de |los aprendizajes se desarrollara permanentemente, con
base en el acompanamiento y seguimiento al estudiante, a partir de las producciones que se generen en este espacio
formativo.

Se eslablecera |a distincion entre calificacion y retroalimentacion conceptual y formativa; esta ultima podra desarrollarse a
traves de las dinamicas de autocevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion, en |la que participen: el profesor asesor de
practica, los tutores de |as instituciones, entidades u organizaciones de |a practica y |os estudiantes.

La continuidad del estudiante en |a entidad, institucion u organizacion asignada esta sujeta a su evaluacion; el comité de
Practica, junto con el profesaor asesaor, analizara los casos particulares que se presenten.

PARAGRAFO 1. Al iniciar cada periodo de practica, el profesor asesor presentara su enfoque, criterios y estrategia de
evaluacion a los estudiantes y estos podran formular sugerencias que enriquezcan el proceso formativo.

PARAGRAFO 2. E| profesor asesor, al finalizar cada periodo académico, realizara un balance con los tutores de las
entidades, instituciones u organizaciones sobre el desarrollo de la practica del estudiante, teniendo en cuenta |os lineamientos
de cada programa.

ARTICULO 29°. PRODUCTOS. Para el analisis y valoracion del proceso desarrollado en |a practica, cada estudiante debera:

1. Presentar los ejercicios escriturales, por ejemplo: diarios de campo, bitacora, portafolio, informes, resenas, entre
otros, establecidos por el profesor asesor de |la Practica.

2. Presentar, en la semana anterior a la finalizacion del respectivo periodo academico, el informe de practica del
semestre con los criterios pedagagicos, metodologicos y arganizativos acordados con el asesor.

3. Participar y/o socializar |a experiencia de |la practica en los eventos que para tal fin organice el respectivo Programa
o Departamento.

ARTICULO 30° CALIFICACION. Para efectos de registro y seguimiento, |a practica sera calificada dentro de |a escala de 0
(cero) a 50 (cincuenta) puntos, conforme al Articulo 17 del Acuerdo 025 de 2007 del Consejo Superior. La nota final de |a
practica de cada estudiante es responsabilidad del respeclivo profesor asesor, teniendo en cuenta |os criterios establecidos al
iniciar el semestre, en concordancia con |os programas analiticos, con el proceso farmativo previsto y con |os lineamientos del
programa. En todo caso, la calificacion estara acompanada de un proceso evaluativo fundamentado y respaldado en el
seguimiento y acompanamiento realizado a las producciones de |los estudiantes. El reporte de notas a |la Division de
Admisiones y Registro se llevara a cabo seqgun el calendario operativo definido para cada semestre, por las direclivas de la
Universidad.

ARTICULO 31°. EVALUACION DEL ACOMPANAMIENTO REALIZADO POR EL PROFESOR ASESOR. Con miras a
faortalecer y cualificar las dinamicas de acompanamienta que realizan |los profesores asesores en torno a los procesos de

planeacion, desarrollo y sequimiento de la practica, el Comité valorara los aportes pedagogicos del acompanamiento

-‘-Eﬂ ealizado, los cuales seran comunicados a la coordinacion del programa. Para realizar esta valoracion se tendran en cuenta la
e
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evaluacion realizada por los estudiantes y la autoevaluacion del profesor asesor, seqgun el procedimiento establecido por la
Universidad, asi como las apreciaciones que cada entidad, institucion u organizacion realice sobre el acompanamiento,

confarme a |o que cada programa defina en sus lineamientos.

ARTICULO 32°. EVALUACION DE LAS ENTIDADES, INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES. Los criterios para valorar
su pertinencia y continuidad como espacios adecuados para la realizacion de |a practica, son:

1. Su relevancia como espacio para la accion formativa y para la construccion del conocimiento profesional tecrico y
practico de |os estudiantes.

2. La apertura con que sus miembros asumen las propuestas presentadas por los estudiantes, |as posibilidades que
ofrecen para su implementacion, su compromiso para enriquecerlas y las contribuciones que ofrezcan para
cualificarlas.

3. Los informes evaluativos presentados por los estudiantes y por los profesores asesores a la coordinacion de
practica.

4. Elcumplimiento del Acuerdo de cooperacion academica y/o canvenio establecido con el respectivo programa.

PARAGRAFO. La evaluacién de |a pertinencia de la iniciacién, continuidad o suspensién de cada acuerdo o convenio de
cooperacion interinstitucional estara a cargo del respectivo comite de practica de los programas, de acuerdo con las
directrices de |la Vicerrectoria Academica en relacion con los convenios.

ARTICULO 33°. EVALUACION Y AUTORREGULACION PERMANENTE DE LA PRACTICA. En el marco de la
autoevaluacion permanente de los programas y en la busqueda de la autorregulacion y cualificacion de los procesos de
formacion en la Practica, se tendran en cuenta los siguientes mecanismos de seguimiento y autoevaluacion:

1. El analisis de los resultados de las evaluaciones de estudiantes, profesores e instituciones, entidades u
organizaciones descritas en el presente reglamento.

2. Elseqguimiento a las estrategias de cualificacion del proceso formativo de |la practica al interior de cada programa.

3. La redefinicion de lineamientos para el desarrollo de los distintos espacios de practica, producto de |os procesos de
autoevaluacion de los programas.

ARTICULO 34°. E| presente reglamento rige a partir de |a fecha de su expedicion y deraga las normas que le sean contrarias,
especiaimente el Acuerdo 017 de 2013 del Consejo Académico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada-=F D.C., a los 27 SEP. 202

LEON GINA PAOLA Z
Presidente d ' Secretaria del C
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