UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
dora de cducadores

CONVENIO DE COOP,ERACI(')N PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS EDUCATIVAS CELEBRADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL Y FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
No. 1 de 2022

OBJETO: Aunar esfuerzos entre LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL y FE Y
ALEGRIA DE COLOMBIA, para que los estudiantes de la Facultad de Educacién
de LA UNIVERSIDAD, realicen practicas pedagdgicas en licenciatura en primera
infancia, licenciatura en educacion especial, licenciatura en bésica primaria y
educacion comunitaria.

VIGENCIA: Dos (2) afios

Entre los suscritos, SANDRA MARCELA DURAN CHIAPPE, mayor de edad, domiciliada en
Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.339.049 expedida en Bogota,
quien actia en calidad de Decana de la FACULTAD DE EDUCACION, nombrada mediante
Resolucion 0481 de 16 de junio de 2020, y Acta de Posesiéon de fecha 16 de junio de 2020, de
acuerdo con las facultades otorgadas en el Literal c) del Articulo 4° dela Resolucion 0232 de 2012
“Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual y de ordenaciéon del gasto”, de la
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL identificada con NIT 899.999.124-4, creada por el
Decreto 197 de 1955 como ente universitario autbnomo estatal con régimen especial, quien en
adelante se denominara LA UNIVERSIDAD; y, JUAN MANUEL MONTOYA PARRA SJ, mayor
de edad e identificado con la cédula de ciudadania N° 15.349687, actuando en su calidad
de Representante Legal de acuerdo con las facultades otorgadas por FE Y ALEGRIA DE
COLOMBIA, , entidad sin animo de lucro, con personeria juridica vigente, reconocida por
resolucion No. 4277 del 10 de diciembre de 1971, expedida por el Ministerio de Justicia,
identificada con NIT 860.031.909-2, quien en adelante se denominara LA INSTITUCION ; (y en
conjunto con LA UNIVERSIDAD, se denominaran “LAS PARTES”) hemos acordado celebrar el
presente convenio de cooperacién (en adelante el “CONVENIO”) previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1) Que la Ley 115 de 1994, en el literal b) del Articulo 109, contempla como finalidad de la
formacion de educadores el desarrollar la teoria y la practica pedagdégica como parte fundamental
del saber del educador.

2) Que las generalidades sobre la practica educativa y pedagdégica se encuentran establecidas
en el numeral 3.2 del Articulo 2 de la Resolucién 18583 de 2017 del Ministerio de Educacion
Nacional.

3) Que en este marco, LAS PARTES por sus competencias y objeto misional pueden realizar
acciones conjuntas para el desarrollo de las practicas educativas de los estudiantes de LA
UNIVERSIDAD, reconociendo su experiencia e idoneidad.

4) Que el Articulo 2.2.6.3.7 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo,
establece que las actividades desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de
convenios suscritos con las instituciones de educacion superior en calidad de pasantias que sean
prerrequisito para la obtencion del titulo correspondiente no constituyen contrato de aprendizaje.
5) Que en el Acuerdo 10 de 2018 del Consejo Superior-Estatuto Académico de LA
UNIVERSIDAD, del articulo 11 al 21 se establecen los propoésitos, ambitos de desarrollo,
contextos y otros aspectos de la préactica educativa.

6) Que el presente CONVENIO se enmarca dentro del mejor animo de contribucién al desarrollo
de los estudiantes y de la sociedad por medio de la reflexion — accion e investigacion, de los
saberes adquiridos por los estudiantes de LA UNIVERSIDAD y con el fin de contribuir a las
necesidades expresadas por LA INSTITUCION.

7) Que este CONVENIO se encuentra enmarcado dentro de los reglamentos internos vigentes
que LA UNIVERSIDAD ha expedido con ocasion de las practicas educativas; por lo tanto, los
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Reglamentos de Practica de los programas académicos de pregrado de LA UNIVERSIDAD
orientan el desarrollo del presente CONVENIO, y hacen parte integral del mismo.

8) Que no existe inhabilidad o incompatibilidad para la celebracién de este CONVENIO por parte
de los representantes de LAS PARTES.

9) Que por lo expuesto anteriormente acordamos celebrar el presente CONVENIO para el
desarrollo de préacticas educativas, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA — OBJETO: Aunar esfuerzos entre LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL y
FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA, para que los estudiantes de la Facultad de Educacion de LA
UNIVERSIDAD, realicen practicas pedagodgicas en licenciatura en primera infancia, licenciatura
en educacion especial, licenciatura en basica primaria y educacion comunitaria.

SEGUNDA — EDUCADOR EN FORMACION- PRACTICANTE: Tendran la condicién de
EDUCADOR EN FORMACION- PRACTICANTE, los estudiantes quienes hayan sido postulados
por LA UNIVERSIDAD para el desarrollo de sus practicas educativas y posteriormente sean
asignados a LA INSTITUCION.

TERCERA — PLAN DE TRABAJO: Los estudiantes que realicen las practicas educativas objeto
del presente CONVENIO, ejecutaran sus actividades en LA INSTITUCION de conformidad con
el plan de trabajo del estudiante debidamente aprobado por el correspondiente docente
Coordinador de Préctica.

CUARTA — SUPERVISION DEL CONVENIOQ: La supervision presente CONVENIO se realizara
de manera conjunta entre LAS PARTES.

4.1 Por parte de LA UNIVERSIDAD, la decana de la Facultad de Educacion o su delegado, quien
cumplira con las siguientes tareas:

1) Reportar al Comité de préactica sobre cumplimiento del objeto del presente CONVENIO.

2) Informar a LA INSTITUCION sobre los datos de contacto los docentes asesores de préctica y
los estudiantes asignados a las practicas, que realicen actividades en el marco del presente
CONVENIO.

3) Informar al supervisor de la otra PARTE cuando ellla EDUCADOR EN FORMACION-
PRACTICANTE deba ausentarse del lugar de la Practica Educativa por asistir a eventos o
actividades estrictamente académicas, en los cuales sea indispensable su presencia.

4)Informar de manera inmediata a LA INSTITUCION, sobre las novedades de retiro, solicitudes
de permiso, aplazamiento o suspension y todas aquellas que se presenten respecto de los
EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES que se encuentren adelantando las
practicas educativas objeto del presente CONVENIO.

5) Mantener permanente contacto con LA INSTITUCION, a fin de resolver los requerimientos que
se presenten para el desarrollo y ejecucion del objeto del presente CONVENIO.

6) Las demas que sean necesarias para el desarrollo del objeto del presente CONVENIO, asi
como las que estén establecidas en el o el reglamento de practica del programa en el que se
encuentre inscrito el EDUCADOR EN FORMACION- PRACTICANTES.

4.2 Por parte de LA INSTITUCIQN, el Representante Legal o quien este delegue, donde los
EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES desarrollen sus actividades, quien
coordinara el desarrollo de las practicas, y tendra entre otras las siguientes tareas:
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1) Solicitar a LA UNIVERSIDAD la asignacion de EDUCADORES EN FORMACION-
PRACTICANTES en la medida en que se requiera.

2) Determinar, previo acuerdo con LA UNIVERSIDAD, las actividades, las fechas de iniciacion y
terminacion de las practicas en cada semestre académico durante el término de vigencia del
presente CONVENIO.

3) Realizar reuniones periddicas de evaluacion, con el objeto de efectuar un seguimiento a los
EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES, y asi, evaluar el
cumplimiento/incumplimiento de las actividades asignadas.

4) Desarrollar las demas actividades que conduzcan al mejoramiento y a la eficacia de las
practicas educativas y al cumplimiento el objeto del presente CONVENIO.

PARAGRAFO. Todas las comunicaciones necesarias para la ejecucion, aplicacion y/o
interpretacion del presente CONVENIO, se haran por escrito y estaran dirigidas a los
SUPERVISORES designados por LAS PARTES, las cuales podran ser notificadas en las
siguientes direcciones y cuentas de correo electronico:

LA UNIVERSIDAD LA INSTITUCION
Calle 72 No. 11-86 Bogota D.C. Carrera 5 No. 34-39 Barrio la Merced, Bogota
Correo electrénico: fed@pedagogica.edu.co DC
Teléfono: 5941894 Ext 410 Correo electronico:
idec.nacional@feyalegria.org.co
Teléfono:

QUINTA - COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD: En virtud del presente CONVENIO, LA
UNIVERSIDAD adquiere los siguientes compromisos:

1) Postular y seleccionar a los estudiantes para desarrollar las practicas educativas objeto de este
CONVENIO, segun los requerimientos y necesidades presentados.

2) Suscribir directamente con los estudiantes seleccionados, un compromiso a través del cual
acepten expresamente cumplir con las obligaciones que contraen al ser aceptados para realizar
las préacticas educativas de que trata el presente CONVENIO.

3) Exigir y hacer seguimiento para que los EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES
realicen sus practicas educativas, como parte de su proceso de formacion académica,
cumpliendo con las directrices y los procedimientos que rijan en ella para el manejo de equipos y
bienes, destinados en razén de la practica educativa, observando la diligencia y el cuidado que
requieren los mismos. Asi como los lineamientos, manuales o documentos institucionales que
orienten el quehacer pedagdgico y convivencial de los lugares en los que se realicen las practicas
en virtud del presente CONVENIO.

4) Informar oportunamente sobre cualquier modificacion al plan de estudios de los estudiantes,
que incida en el desarrollo de las practicas educativas.

5) Verificar que los EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES se encuentren afiliados
a una EPS durante todo el tiempo de practicas y garantizar que cuenten con la cobertura de una
poliza estudiantil contra accidentes.

6) Asumir la responsabilidad académica de las préacticas educativas.

7) Manejar con reserva y confidencialidad la informacién que pueda conocer con ocasion de las
actividades que desarrollen los EDUCADORES EN FORMACION O ESTUDIANTES
PRACTICANTES durante ejecucién del objeto del presente CONVENIO.
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8) Afiliar y realizar las cotizaciones al Sistema de Riesgos Laborales de los estudiantes durante
el periodo de duracion de la practica académica.

9)Atender y responder frente a EL PRACTICANTE por todo riesgo, contingencia o accidente de
acuerdo con los programas y compromisos estipulados en el proceso de matricula que a LA
UNIVERSIDAD corresponden y esta obligada legalmente, mediante la péliza de seguro de
accidentes personales que ampara accidentes, muerte por accidente y desmembracion (con las
coberturas y exclusiones indicadas en dicha pdliza), mientras EL PRACTICANTE se encuentren
realizando la préactica en LA INSTITUCION, siempre y cuando EL PRACTICANTE se encuentre
matriculado en el semestre de la practica y con la materia de practica correspondiente inscrita.
10) Solicitarle a EL PRACTICANTE su afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
en cualquiera de sus regimenes, 0 a un régimen exceptuado o especial en salud.

SEXTA - COMPROMISOS DE LA INSTITUCION: En virtud del presente CONVENIO, LA
INSTITUCION adquiere los siguientes compromisos:

1) Recibir en calidad de EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES, a los estudiantes
asignados por LA UNIVERSIDAD.

2) Informar a LA UNIVERSIDAD sobre los requisitos minimos que deben cumplir los aspirantes
para las practicas educativas, objeto del presente CONVENIO.

3) Notificar previamente a LA UNIVERSIDAD cuéles serdn las actividades que los
EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES deberan desarrollar las cuales deben
guardar relacion con el perfil del programa que adelantan.

4) Brindar colaboracién en la asesoria académica que requieran las practicas educativas objeto
del presente  CONVENIO, ofreciendo orientacion para el desempefio adecuado de los
EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES

5) Ubicar a los EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES en las areas relacionadas
con sus programas académicos y suministrar los recursos fisicos y técnicos que les permitan
cumplir eficientemente los objetivos planteados.

6) Realizar la induccion y el entrenamiento que se requiera para el desarrollo de las actividades
que le sean asignadas a los EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES.

7) Coordinar con LA UNIVERSIDAD las fechas de iniciacion y terminacién de las practicas
educativas durante la vigencia del CONVENIO.

8) Informar por escrito a LA UNIVERSIDAD sobre cualquier irregularidad, presunta falta o
inadecuado comportamiento en el que incurra el EDUCADOR EN FORMACION-
PRACTICANTE, que afecte el adecuado cumplimiento de las practicas educativas.

9) Expedir el respectivo certificado de cumplimiento de las practicas educativas.

10) Permitir a LA UNIVERSIDAD realizar el seguimiento de las actividades adelantadas por los
EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES

11) Aplicar las evaluaciones de desempefio a los EDUCADORES EN FORMACION-
PRACTICANTES, siguiendo los formatos, parametros y fechas establecidas por LA
UNIVERSIDAD. Los resultados de las evaluaciones deberan informarse oportunamente a LA
UNIVERSIDAD.

12) Las demés actividades que sean necesarias para la ejecucion del presente CONVENIO.

SEPTIMA - NATURALEZA DE LA RELACION DERIVADA DEL CONVENIO: Con ocasion de la
suscripcion del presente CONVENIO no se configura ninguna relacion laboral entre LAS PARTES
y los EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES. Por otra parte, queda entendido y
expresamente acordado por LAS PARTES que las actividades realizadas con el objetivo de dar
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cumplimiento al presente CONVENIO gozan exclusivamente de caracter académico, siendo su
objeto principal la cooperacién para el desarrollo de las préacticas educativas de los estudiantes
de LA UNIVERSIDAD; por lo anterior no existird contraprestacion econdémica alguna a cargo de
LAS PARTES. PARAGRAFO. Los EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES no
podra (bien sea en hombre propio o a través de terceros) reclamar judicial o extrajudicialmente a
LA INSTITUCION o a LA UNIVERSIDAD, indemnizacion alguna por cualquier enfermedad o
accidente que sufran estando en las instalaciones de LA INSTITUCION o realizando las
actividades propias de su practica laboral, puesto que sera la Administradora de Riesgos
Laborales a la cual se encuentre afiliado la encargada de su atencion y sufragar tales gastos

OCTAVA- REMUNERACION: De acuerdo con lo expresado en la cléu§ula anterior, se entiende
gue las actividades realizadas por los EDUCADORES EN FORMACION- PRACTICANTES no
generan ningun tipo de remuneracion laboral, ni prestacional a cargo de LAS PARTES.

NOVENA - VIGENCIA: El presente CONVENIO tendra duracién de dos (2) afios contados a
partir de su perfeccionamiento, y podra ser prorrogado de comun acuerdo entre LAS PARTES
por escrito y antes del vencimiento del término inicialmente pactado.

DECIMA — MODIFICACIONES: Cualquier modificacion deberéa ser acordada previamente por las
partes y hacerse constar por escrito.

DECIMA PRIMERA — AFILIACION Y PAGOS AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: En
cumplimiento de lo establecido por el Decreto 055 de 2015, LA UNIVERSIDAD se compromete
a afiliar a EL PRACTICANTE al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales. Asi
mismo se compromete a asumir los pagos de cotizacién correspondientes bajo su exclusiva
responsabilidad, garantizando la cobertura al sistema durante el periodo de duracion de la
préctica académica. PARAGRAFO: EL PRACTICANTE no podra iniciar actividades propias de
su practica laboral, hasta tanto no se encuentre afiliado al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y al Sistema General de Riesgos laborales.

DECIMA SEGUNDA —CESION: Las partes no podran ceder el presente convenio sin autorizacion
escrita otorgada previamente por las otras partes.

DECIMA TERCERA —NO EXCLUSIVIDAD: El presente Acuerdo no limita el derecho que tienen
las partes de celebrar acuerdos iguales o semejantes a este con otras Instituciones/Empresas

DECIMA CUARTA -SITUACIONES NO PREVISTAS: Las situaciones no previstas en el
presente Acuerdo, seran resueltas por LA UNIVERSIDAD, LA INSTITUCION / EMPRESA y EL
PRACTICANTE de comun acuerdo.

DECIMA QUINTA —EXCLUSION DE LA SOLIDARIDAD JURIDICA. No existira régimen de
solidaridad juridica entre las partes suscribientes de este convenio, cada una respondera frente
a terceros, por las obligaciones que especificamente asume en razén del mismo.

DECIMA _SEXTA —INDEMNIDAD: Cada una de las partes mantendra indemne a la otra, de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de los
involucrados en el objeto del Convenio.
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DECIMA _SEPTIMA —PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Las partes asumen la
obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que
accedan con ocasion de este CONVENIO. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les
permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012, decreto
1377 de 2013, en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifiqgue o
sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberan adoptar las
medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacion
personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a
la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente CONVENIO.

DECIMA OCTAVA —CAUSALES DE TERMINACION: El presente CONVENIO se terminara en
caso de presentarse cualquiera de los siguientes eventos y siempre de mutuo acuerdo entre LAS
PARTES:

1) Vencimiento del término de vigencia aqui pactado, sin que medie prérroga.

2) Mutuo acuerdo entre LAS PARTES.

3) Fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuacién de las practicas educativas.

PARAGRAFO 1. Los estudiantes que se encuentren realizando practicas pedagogicas y
educativas al momento de la terminacion del CONVENIO, deberan culminar sus actividades hasta
la finalizacién del periodo académico que se encuentre en curso, salvo disposicion en contrario.

PARAGRAFO 2. La carencia de estudiantes para postular por parte de LA UNIVERSIDAD o la
ausencia de espacios para realizar las practicas no constituye una causal de terminacién del
CONVENIO. En estos eventos, se procedera a prorrogarlo hasta tanto sea factible realizar las
practicas educativas.

DECIMA NOVENA - PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: El estudiante
conservara los derechos morales de autor fijados por los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley
23 de 1982 y b) y c) del articulo 11 de la Decision Andina 351. Los derechos patrimoniales de
autor sobre ensayos, documentos, estudios o investigaciones que realice el estudiante en
desarrollo de su practica, corresponden en su totalidad a LA INSTITUCION. Sin perjuicio de ello,
LA INSTITUCION autoriza expresamente al estudiante para que pueda utilizar la informacion y
los conocimientos adquiridos durante su practica Unicamente para efectos del desarrollo de su
trabajo de grado tesis, y/o actividades académicas, manteniendo el anonimato de LA
INSTITUCION vy sin hacer referencia directa a personas, lugares y/o eventos, a menos que LA
INSTITUCION lo autorice.

VIGESIMA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: LAS PARTES acuerdan que en el evento de
surgir cualquier diferencia o controversia relativa a este convenio que sea susceptible de
transaccion, acudiran al empleo de los siguientes mecanismos alternativos de solucion de
controversias: el arreglo directo, la amigable composicién y la conciliacion.

VIGESIMA PRIMERA- ACUERDO INTEGRAL Y MODIFICACIONES: El presente CONVENIO y
sus anexos constituyen el acuerdo integral que vincula a LAS PARTES, en consecuencia, quedan
sin efectos todos los acuerdos anteriores verbales o escritos que tengan relacion con los términos
estipulados en el CONVENIO, y sus modificaciones deberan ser suscritas por LAS PARTES.
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VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: Este CONVENIO se
perfecciona con la firma de LAS PARTES y para su ejecucion no requiere tramite adicional.

VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO: Se acuerda como domicilio contractual la ciudad de Bogota.
D.C.

En mérito de lo expuesto, se firma el presente documento, en dos (2) ejemplares del mismo tenor,

con destino a cada una de LAS PARTES, en la ciudad de Bogota, D.C. a los
11 de noviembre de 2022
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SANDRA MARCELA DURAN CHIAPPE JUANMANUEL MONTOYA PARRA SJ

Decana Facultad de Educacion Representante Legal
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA
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