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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS O PASANTIAS EN
EDUCACION SUPERIOR ENTRE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO Y FACULTAD DE
EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

Entre los suscritos, ambos mayores de edad, a saber domiciliado en Bogota Sefiora SANDRA
MARCELA DURAN CHIAPPE identificada con la cédula de ciudadania N° 52339049 expedida en
Bogota D.C., en calidad de Decana de la facultad de Educacién, quien actia en calidad de Decana de
la FACULTAD DE EDUCACION, nombrada mediante Resolucién 0481 de 16 de junio de 2020, y Acta
de Posesion de fecha 16 de junio de 2020, de acuerdo con las facultades otorgadas en el Literal c) del
Articulo 4° de la Resolucion 0232 de 2012 “Por la cual se delegan unas funciones en materia contractual
y de ordenacion del gasto”, de la UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL identificada con NIT
899.999.124-4, creada por el Decreto 197 de 1955 como ente universitario autonomo estatal con
régimen especial, persona que en adelante y para todos los efectos del presente documento se
denominara La Facultad, por una parte; y por la otra, SONIA PATRICIA GONZALEZ BERNAL, con
domicilio en el municipio de Tenjo, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.153.547 obrando como
Alcaldesa del Municipio de Tenjo Acta de Posesién del 1 de enero de 2020, facultada para celebrar
convenios conforme a lo dispuesto en la Ley, y quien en adelante se denominara LA ALCALDIA, hemos
acordado celebrar el presente Convenio interinstitucional para el desarrollo de practicas o pasantias en
educacion superior que se regira por las siguientes clausulas:

/,

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenio tiene como objeto establecer las bases de cooperacion
entre la Facultad y LA ALCALDIA, para la realizacién de pasantias o practicas universitarias de
estudiantes de los programas de la Facultad de Educacion, que tengan prevista la pasantia o practica
como modalidad de trabajo de grado o la practica dentro del plan de estudios, en actividades
relacionadas con la disciplina de formacion del estudiante, con miras a fortalecer y complementar la
formacion académica adquirida durante el proceso ensefianza - aprendizaje y favorecer el
afianzamiento de la formacién profesional y humana del estudiante.

Paragrafo: La Facultad y LA ALCALDIA entienden la practica universitaria como la aplicacién de los
conocimientos, valores y destrezas que ha adquirido el estudiante durante la carrera, en un campo de
actividades relacionadas especificamente con ésta y orientadas socialmente en coherencia con las
necesidades del pais.

SEGUNDA. NATURALEZA DEL CONVENIO. - El presente convenio es de caracter eminentemente
académico. Por lo tanto, la modalidad de vinculacion establecida no generara ningun tipo de relacion
laboral o contractual o solidaridad entre la Facultad y LA ALCALDIA, tomando en cuenta que los fines
y efectos académicos atinentes a los estudiantes beneficiarios de la practica o pasantia seran definidos
por la Universidad.

PARAGRAFO: De conformidad con el articulo 7, numeral 1 del Decreto 933 de 2003, las actividades
desarrolladas por los estudiantes universitarios a través de convenios suscritos con | i
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educacién superior en calidad de Pasantia que sea prerrequisito para la obtencién del tltulo
correspondiente, “No constituyen contrato de aprendizaje”.

TERCERA. SEGUNDA - EDUCADOR EN FORMACION- PRACTICANTE: Tendran la condicion de
EDUCADOR EN FORMACION- PRACTICANTE, los estudiantes quienes hayan sido postulados por LA

UNIVERSIDAD para el desarrollo de sus practicas educativas y posteriormente sean asignados EL
MUNICIPIO.

CUARTA. COMPROMISOS DE LAS PARTES. - En virtud del presente convenio, las partes adquieren
los siguientes compromisos:

3.1. DEL_ESTUDIANTE: 3.1.1. Brindar a LA ALCALDIA los medios de comunicacién y el apoyo
necesario para la publicacién y oferta de sus convocatorias en el semestre académico, a fin que realice
su proceso de evaluacion y seleccidon de practicantes o pasantes requeridos.3.1.2. Suscribir
directamente con los estudiantes seleccionados por LA ALCALDIA, un documento especifico de
naturaleza académica, en el que se determine de manera exacta las actividades a realizar durante el
periodo de practica o pasantia, término de duracién y las obligaciones a contraer en virtud del mismo y
que hace parte integral del presente convenio. 3.1.3. Hacer seguimiento junto con LA ALCALDIA de la
permanencia de los estudiantes durante la totalidad del periodo de la practica o pasantia. La ausencia
de estudiantes o la inexistencia de cupos para su ubicacion no generaran la terminacioén del presente
convenio sino la suspension del mismo hasta que sea factible reiniciarlo con nuevos estudiantes o
nuevos cupos. 3.1.4. Supervisar el desarrollo de las practicas o pasantias convenidas, garantizando los
derechos de los estudiantes sobre la produccion intelectual derivada de la practica o pasantia que
desarrollan, la cual en todo caso se sometera a la normatividad que regula la materia al Interior de su
universidad.3.1.5. Designar un docente director para el seguimiento a la ejecucién de las actividades
desarrolladas por el pasante o practicante. 3.1.6. Entregar a LA ALCALDIA el formato de evaluacién de
desempeiio de los practicantes o pasantes, de conformidad con lo dispuesto en la clausula séptima del
presente convenio. 3.1.7. Exigir a LA ALCALDIA el respeto por los derechos de los estudiantes sobre
los cuales el estudiante mantiene una tutela académica. 3.1.8. Las demas que se deriven del presente
convenio y de la modalidad de vinculacién determinada en el mismo.

3.2. DE LA ENTIDAD: 3.2.1. Hacer uso de los medios de comunicacion habilitados por la Facultad para
la publicacién de sus convocatorias, estableciendo claramente los requisitos que deban cumplir los
aspirantes, las areas de la practica requeridas y demas informacién establecida en la plataforma
correspondiente. 3.2.2. LA ALCALDIA suscribira con el estudiante el documento especifico como un
acta de practica, de pasantia, acuerdo de voluntades, etc., que dé cuenta del inicio de la ejecucion real
de la practica o pasantia seguin sea el caso. 3.2.3. Facilitar al estudiante todos los medios para que
reciba formacién profesional metédica y completa en los términos establecidos por LA ALCALDIA en
sus manuales operativos. 3.2.4. Asignar ante LA ALCALDIA un delegado como coordinador de la
practica o pasantia. 3.2.5. Brindar colaboracién a través del coordinador de LA ALCALDIA en la
asesoria académica que requiera la practica o pasantia convenida. 3.2.6. Realizar la evaluacion de
desempefio de los estudiantes, de conformidad con el formato de evaluacién y las directrices formuladas
, por el estudiante. 3.2.7. Suscribir directamente con el estudiante un acta de inicio e JaTT odalidad de
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Practica o Pasantia. Bajo esta modalidad el estudiante realizara sus labores con una regulaciéon de
caracter académico.

Paragrafo: Las ayudas en dinero o en especie como reconocimiento de gastos de transporte,
alojamiento y alimentacién que LA ALCALDIA pudiese brindar a los estudiantes para el desarrollo del
objeto del presente convenio, no constituyen en forma alguna, pago de salarios o prestaciones sociales.

3.2.8. Suscribir con el estudiante el acta de inicio de la practica o pasantia, en la que conste la
capacitacion e instrucciones previas y las demas recomendaciones de seguridad industrial a tenerse en
cuenta dentro del desarrollo de la misma. 3.2.9. Permitir al estudiante a través del docente director,
realizar la comprobacién directa de las actividades realizadas por los estudiantes por medio de visitas
fisicas a las instalaciones y demas lugares en donde éstas se desarrollen. 3.2.10. Asignar a los
estudiantes la realizacion de actividades directamente relacionadas con el objeto propio de la carrera
que cursan, en concordancia con las directrices trazadas por LA ALCALDIA. 3.2.11. Respetar los
derechos de propiedad intelectual que puedan surgir en el desarrollo de las actividades realizadas por
los estudiantes, entendiendo que los mismos se radicaran en cabeza suya, la cual, en todo caso, se
sometera a la normatividad que regula la materia al Interior de la Universidad. 3.2.12. Adoptar todos los
mecanismos y prevenciones para evitar cualquier accidente al Estudiante durante la ejecucién de la
practica o pasantia. Es de su exclusiva responsabilidad la seguridad del estudiante durante la ejecucion
de la practica o pasantia. 3.2.13. Garantizar la afiliacién de los estudiantes al Sistema de Riesgos
Laborales y certificar el cubrimiento durante el término de duracién de la practica o pasantia, de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 4° del articulo 13 de la ley 1562 de 2012. 3.2.14. Respetar
todos los derechos de los que son titulares los estudiantes en tal calidad, asi como toda la normatividad
de la Universidad en este sentido. 3.2.15, Las demas que se deriven del presente convenio.

Paragrafo: LA ALCALDIA podra pedir que se excluya a un estudiante del programa cuando se incumpla
cualquiera de las obligaciones previstas en la presente clausula, caso en el cual se requerira el envio de
una carta a la Facultad explicando los motivos para solicitar la exclusion.

QUINTA. NUMERO DE PRACTICANTES O PASANTES. - El nimero de practicantes o pasantes por
cada semestre académico y en cada programa de estudios, estara sujeto a la disponibilidad de los
estudiantes interesados en el proceso para su vinculacion.

SEXTA. SUPERVISION. - La Facultad a través del docente delegado por la Decana de la Facultad de
Educacién, verificara periédicamente 'e[ cumplimiento de las labores encomendadas a los practicantes
o pasantes, para lo cual LA ALCALDIA brindara toda la colaboracién que sea requerida.

SEPTIMA. EVALUACION ACADEMICA. - La Facultad, a través del docente director designado,
solicitar4 a LA ALCALDIA la evaluacién del desempefio del practicante o pasante durante la actividad
académica de acuerdo al formato establecido por la Facultad. Dicha evaluacién sera entregada a la
Facultad para que sea tenida en cuenta en la asignacion de la nota definitiva de la practica o pasantia;
nota que sera asignada por la Facultad.
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OCTAVA. DURACION DE LA PRACTICA O PASANTIA. - La duracién de cada préactica o pasantia ser

la convenida por las partes, teniendo en cuenta lo senalado en el correspondiente plan de estudios del
estudiante y las necesidades de LA ALCALDIA.

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL.- Los resultados inéditos que surjan con ocasion del desarrollo
y ejecucion de las actividades de este convenio en los que tengan participacion estudiantes de la
universidad, se regiran de forma preferente en lo establecido por la universidad y las normas que lo
reglamenten, adicionen, modifique o subroguen, y en lo no regulado, por lo establecido en las normas
vigentes en Colombia y normas internacionales concordantes en la materia.

DECIMA. DURACION DEL CONVENIO. - El presente convenio tendré un periodo de duracién de cinco
(5) afos contados a partir de la fecha de su suscripcion por la ultima de las partes. Dicho término podra
prorrogarse mediante acuerdo escrito emanado de las partes, hasta el dia anterior a su vencimiento.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION. - El presente convenio se dara por terminado, sin perjuicio de las
demas causales establecidas en la ley, en los siguientes eventos: 10.1. Vencimiento del plazo pactado
para el convenio. 10.2. Mutuo acuerdo. 10.3. Aviso escrito de una de las partes, con treinta (30) dias de
anticipacion a la fecha en que se pretenda dar por terminado.

P

PARAGRAFO: No obstante, lo anterior, si el estudiante se encuentra realizando practica o pasantia al
momento de la terminacion anticipada del convenio, podra continuar con sus actividades hasta la
finalizacién del periodo que se encuentre en curso, segun lo determinado en el respectivo calendario
académico.

DECIMA SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. - Las partes solucionaran directamente las
diferencias que se presenten entre ellas por razon del contenido y alcance de las disposiciones
contenidas en el presente convenio. No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario
sin que las mismas llegaren a algun acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de
controversias extrajudiciales establecidos en la Ley 446 de 1998 y las demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccion, conciliacion y amigable composicién, para
solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del convenio.

DECIMA TERCERA. CESION. - Ninguna de las partes podra ceder su posicion contractual ni los
derechos u obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones emanadas de este
convenio, sin previa autorizacion por escrito de la otra parte.

DECIMA CUARTA. ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS. - El presente convenio y sus anexos
constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes en relacion con el objeto del mismo. En
consecuencia, el convenio deroga expresamente todos los acuerdos anteriores verbales o escritos que
tengan relacion con el mismo objeto. Cualquier modificaciéon a los términos aqui contenidos debera
constar en documento escrito suscrito por cada una de las partes.

DECIMA QUINTA. NORMATIVIDAD VIGENTE Y APLICABLE: Las partes firmantes del presente
convenio se obligan a cumplir con lo establecido por la normatividad colombiana al respecto.
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DECIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - El presente convenio se perfecciona
con las firmas de las partes. Para su ejecucion no requiere tramite adicional.

Para constancia se firma en Tenjo, el Dia , del mes de de 2020
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Alcaldesa Decana Facultad de Educacion
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